
 

    

 
 

Avviso pubblico  di selezione di ESPERTI esterni del Mondo del lavoro 
 

Art.1-Finalità 
 

La Fondazione ITS per la mobilità sostenibile- trasporti marittimi, al fine di individuare docenti 
esperti esterni provenienti dal mondo del lavoro nell’ambito dei corsi di Diploma per: Tecnico Superiore 
per la mobilità delle persone e delle merci –“Gestione Apparati e Impianti di Bordo” (Ufficiale di 
Macchine) 

 
emana il presente Avviso pubblico per l’acquisizione di curricula da parte di esperti interessati 
all’insegnamento nell’ambito della UF “Maritime english”, al fine di far acquisire agli alunni la 
conoscenza più appropriata dell’inglese marittimo, necessaria a bordo nave 

 
I curricula, previa valutazione della Fondazione, saranno inseriti in un Elenco al quale la Fondazione 
potrà attingere per gli incarichi da conferire. 

 
Art.2-Requisiti Generali di ammissibilità 

 
• MADRELINGUA INGLESE 
• provenienza dal mondo del lavoro /Università/agenzia formativa 
• esperienza di lavoro almeno quinquennale 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso, tali da determinare 

situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
• cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
 

Si intende per docente “madrelingua”, il cittadino straniero o italiano che documenti di aver seguito il 
corso di studi e conseguito i relativi titoli nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 
formativo, ossia: 

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea) nel 
paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma) nel 
paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 
conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. La laurea deve 
essere accompagnata da certificazione di livello C2 (QCER) 

c) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma) nel 
paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di  
certificazione di livello C2 (QCER) rilasciato da ente certificatore accreditato dal MIUR 

 



 
Art.3-Presentazione della Domanda  

La domanda dovrà essere presentata utilizzando il modello allegato all’avviso.  
L’invio della domanda e del CV, dovrà avvenire  esclusivamente in via telematica all’indirizzo 
fondazione-its-mstm@pec.it in formato PDF. 
Dovrà essere allegata alla domanda la fotocopia di un valido documento di identità ed il curriculum vitae 
in formato europeo. 
L’inserimento nell’elenco, a seguito validazione da parte del Comitato Tecnico Scientifico,  non prevede 
la formulazione di graduatorie.  
 
La selezione avverrà secondo i seguenti criteri: 

DESCRIZIONE CARATTERISTICHE PUNTEGGIO 

Laurea specifica per l’insegnamento conseguita nel 
paese straniero la cui lingua è oggetto del bando. 

pp.5 

Provenienza dal mondo del lavoro, con esperienza 
quinquennale   

pp.15 

Avere svolto l’incarico di lettore madrelingua 
nell’ambito di corsi di formazione post diploma  

pp.2 per corso (max 8) 

Avere svolto corsi di inglese rivolti a personale 
marittimo 

pp.2 per corso (max 6) 

Avere svolto corsi di preparazione alle 
certificazioni B1/B2 (QCER) 

pp.2 per corso (max 6) 

 

Compenso 

Il compenso orario riconosciuto è di € 60,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge per n. 64 ore. 
Possono presentare la propria candidatura solo persone fisiche. 
La domanda, con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il 
modello europeo (pena esclusione), deve contenere le generalità complete (cognome, nome, luogo e data 
di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico e indirizzo di posta 
elettronica, laurea e votazione di laurea). 

Incarichi 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera individuale secondo la normativa 
vigente. Il compenso sarà liquidato sulla base delle attività effettivamente svolte. 

La Fondazione si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 
• accertare attitudini relazionali 
• richiedere l’integrazione del curriculum vitae con documentazione dei titoli e delle esperienze 

dichiarate 
Il docente – esperto reclutato dovrà dichiarare sotto personale responsabilità di essere disponibile a: 
• predisporre materiale didattico, di esercitazione, di verifica e di valutazione ex ante, in itinere, ex post 
• partecipare ad incontri propedeutici con i docenti di lingua inglese del Corso 
• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite 

da ciascun corsista 
• accettare il calendario delle lezioni predisposto dalla Fondazione 
• utilizzare una metodologia didattica di tipo laboratoriale con l’ausilio delle nuove tecnologie, in 

particolare la LIM. 



Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso della Fondazione, a seguito del presente avviso pubblico, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della  

IL PRESIDENTE  
Rosario Danisi 

 
 


